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na podporu rczvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti uzatvoren6 v r6mci n6rodn6ho
projektu ,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorlfch ztrkonov v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny Martin
Sidlo:Novomesk6ho 4, 036 01 Marlin
Zasttryenym riaditefom: Ing. Bedta Midudov6
t(o: looqsle DIC:2021777780
Bankov6 spojenie: St6t.ra pokladnica
C. ridtu: SK08 8180 0000 0070 0053 1938 - St6tra pokladnica

(d'alej len ,,rirad(o)

a

Zamestninatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Sklen6
Sidlo: Sklen6 97,038 47 Sklen6
V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom: Erika Lahutov6
tio: oo:16890
Dru2020594972
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZujtrca dinnost' 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

rBankov6 spojenie: SK38 5600 0000 0024 0630 1005, SK39 5600 0000 0024 0630 7001,
sK34 5600 0000 0024 0630 0010

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fiastnici dohody").

IIBAN 0dtr, na ktorf budri poukazovan6 platby zo strany riradu PSVR. Ak uvedenli IBAN nie je totoinf s IBAN Udtu, z kto16ho/rich bude

zamestndvatel uskutoiiovat bankovd prevody na dhradu uplatfiovanrich oprdvnenlich niikladov (0hrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP),uvedie/usaaj tento/tietoinV/6lBAN.Platbyzin6hobankov6hofiitu/ovakouveden6vtejtodohodeoposkytnutiprispevku,nebud(
povaiovan6 za oprdvnen6.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
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dlfnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava prdv apovinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti prfspevku
na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti v r6mci n6rodn6ho projektu
,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podfa

$ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa
poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") a Eur6pskeho
sociSlneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

Operadn6ho pro gramu Ijudsk6 zdroje
N6rodn6ho projektu Podpora zamestnanosti
K6d ITMS20L4+ : 312031AII7

c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestnixatel'ovi na
podporu vytvdraniapracovnych miest v r6mci n6rodndho projektu ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
zilkona o sluZb6ch zamestnanosti v stilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zixaznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vz6jomny pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %o :85 %.

dHnok II.
Pr{va a povinnosti zamestn i* atel' a

Zamestnivatel' sa zav ilzuje:
1) Prijat' 2 znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie")
vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevlihodnenych uchddzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitf dobu, ak pracovn;f pomer je dohodnutlf najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZSie uvedenej tabullke podfa charakteristiky
pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu I3udsk6 zdroje
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Por. C.

PM

Profesia
(musi byf

totoZnd
s profesiou
uvedenou v

budtce.i
pracovnej
zmluve)

K6d
ISCO - 08.

Ditum
vzniku
prac,

pomeru

Pracovnli pomer
bude dohodnutyi
na dobu uriitri
(uviest'podet
kalend6rnych

rresiacov)

Doba
poskytovania

prispevku
(uviest' podet
kalend6rnych

mesiacov)

Predpokladand
mesadnd

celkov6 cena
pr{ce
(v €)

Predpokladand
celkovi cena

prdce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1-2

In
pomocn!

pracovnik,
i.n.

9629999
01.07.
2021

5 5 420,37 2101,85

2) PredloZit' fradu za kaLdeho nchddza(,a o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmlu\y uzatvorenej v zmysle zttkonnikapr6ce a platov6ho dekrdtu, resp.
indho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestn6vatel'om potvrdent k6piu prihl65ky fia zdrayotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkovd sporenie,
c/ podfa potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovn;ich miest v srilade so znenim dl. IL bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijalfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanri pracu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II. bod 1)
tejto dohody.

5) Predkladat' fradu v srilade s $ 10 ods. 1 zdkona n,. 43112002 Z. z. o fdtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend6rneho dfla nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 Ziadost' o rihradu platby a zdrovei 7

origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZene ndklady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistnd nazdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestnilanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Zatreto doklady sa povazujt najma: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, doklady
o skutodnom vyplateni mzdovllich prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku
vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtuzamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o irhradu platby, ktor6 bude obsahovat' vydavky realizovan6 v
hotovosti z pokladne zamestndvatela (napr. vyplata miezd, rihrada odvodov a pod.)
predkladat' tri dast' pokladnidnej knihy fdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladnidnej knihe by
qfdaje v hotovosti nemali byt' realizovan6, ak stav pokladne je mfnusovy.

6) Ozndmit' pfsomne riradu najneskOr do 30 kalend6rnych dni kaLdit zmenu dohodnutych
podmienok odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozntLmenta kaZddho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu liudsk6 zdroje
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dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6vatefom

potvrdenri kopiu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

7) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestnlvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, m61e zamestn|vateli (nie je
povinnj) preobsadit' uvol'nend pracovnd miesto v lehote podlia dl. V. bod 5 nov:im

zneqfhodnen;im uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchddza(ov o zamestnanie tradu,
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zbrovei
predloZit' zakaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uchddzata o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

8) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatelovi prispevok,
je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu

materskej alebo rodidovskej dovolenky) ,zamestndvatef m6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat'

nov6ho znevfhodnen6ho rJoZ z evidencie UoZ :frradtt pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

9) Zamestn|vatef nemdZe zamestnanca, na ktordho zamestn6vanie sa mu poskytuje prispevok,

dodasne pridelit' na qfkon pr6ce k uZivatelsk6mu zamestnbvatefovi. V opadnom pripade
je povinnli bez vyzvania vr6tit' riradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnutd na

zamestndvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfla dodasn6ho

pridelenia.

10) Na vyLiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat'vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aZ. do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnenych

vydavkov.

11) UmoZnit' poveren;fm kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov,bankoqfch vlipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajfcich z tejto dohody, ato ai do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinnost' vrbtrt poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej v;iSke.

12) Vytvorit' poveren;fm kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit'im pri jej vykone
potrebnt sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

13) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit'
na prisluSnom frade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu irdastnika projektu (najnesk6r v
defl n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

14) Uchovdvaf t:6to dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajiicich sa

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu ISudsk6 zdroje
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posk)tnut6ho prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia operadndho

progiu*r, fudske zdroie.Uchov6vat'ilito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etklich

dokladov tykajircich sa poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od

poskytnutia PrisPevku

15) Zamestn6vateli, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 zahospod6renie s

nimi a je povinnli pri ich pouzivani zachoiixai hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkonat,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmete a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

16) Ak zamestnixateli vykon6va viacero dinnosti (napr. nazdklade Zivnostenskdho listu), ktor6

zahinajtt aj zakdzand produkty v zmysle Zoznamu ptoduktov podlia Prilohy 1 Zmluvy.o-

zalokeni iS (vid: https://www.mhsr.sk/uploads/files/wmTbMoDh'pd0, m6Ze pouZit'

prirp.rot na tir oblast\*fft."osti, ktor6 sa nevztahuje na zakinane produkty'

Poskytovat'zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. III bod.1 na jeho ridet mesadne, najneskor

do 3d kalend6rnych dni odo dia piedloZenia kompletn;ich dokladov podlia dI. II bod 5 tejto

dohody. Ak rirai zisti v predloZenlich doklado.h n"rtouralosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti aiebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

Pskeho soci6lneho fondu v rdmci

Operadn6ho programu I-1udsk6 zdroje

ilinok III.
Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestn6vatefovi mesadne prispevok na jedno vytvorend-pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podfa tabul'ky O, Z; ,o vli5ke 80 %-z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo qf3ke 60

%o z celkovej- ceny prSce vypoditanej i priemern ei mzdy zamestnanca v hospod6rstve

Slovenskej .epubiiky ,u piiy aL, triti Sivrt'rok kalend6rneho roka, ktor;i ptedchddza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky

podporovan6 PM, najviac 3 362,90 €.

Tabul'ka d. 2:

Por
.I.
PM

k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovani

a

prispevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesadni celkovi

cena prdce
zamestnanca

(v €)

g0,h
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max. mesain6
vflka

prfspevku
(v €)

Max. celkovf PrisPevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3 *stl. 5,,resP.stl.6*

stl.1

stl.
1

stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5
stl.6 stt.7

t-2 9629999 5 420,37 336,29 336,29 3 362,90

Spolu max. PrisPevok na celkovri
cenu Prfce

(v €)

3 362,90

2)

wy-,eup. Jgllt 1u JJL,f3J-JL I wrvrv.estgov$
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finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie, ato aL, do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov, alebo do odstr6neniazistenych nezrovnalosti.
Ak zamestndvatel nepreuk6Ze za sledovan;f mesiac skutodne vynaloZen6 nSklady v lehote
stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestnhvateliovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 5

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.
deri odstrSnenia zisten;ich nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpe(ujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinnli pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospod6rnost',
efektivnost' a tdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

dldnok IV.
Opr6vnen6 niklady

l) Za opr6vnen6 qfdavky sa povaZujf len tie nSklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r odo dila ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloilen€ zamestnhvatellom a sri riadne od6vodnend apreukdzand a boli uhraden6 z:(udtu
zamestndvatel'a uvedendho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri
nSklady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v def, platby nie je
minusovy.

2) Oprdvnenym n6kladom na ridely tejto dohody je dast'celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov
prijat6ho/t1fch do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesta z evidencie
uchddza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v rSmci n6rodn6ho projektu, opr6vnenymi n6kladmi sri len tie
n6klady, ktor6 zamestn6vatel'vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho miesta pre zamestnancov
z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do nSrodn6ho projektu podpisali Kartu
ridastnika projektu.

3) Opr5vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovn;fmi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisand
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 qiSka prispevku sa po celti dobu trvaniazdvazku nebude menit'(nevalorizuje
sa).

ilfnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnli pri ich pouLivani zachovdvat hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zbkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu IJudsk6 zdroje
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2)

spravy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zrreni neskorsich predpisov.

Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a pSf'.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upraven;f v osobitnych predpisoch, najmti $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zitkonC 357120152. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5fch predpisov, zttkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon (t. 35812015 Z. z. o riprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a
minim6lnej pomoci ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.
Zamestndvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu v pripade,
ie v rirmci plnenia podmienok dohody nepreukSZe okrem opriivnenosti n6kladu aj jeho
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Driom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je deri vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zttklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

ZdvaZne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan€ zaporu5enie finandnej discipliny
podfa zttkona (,. 52312004 Z, z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok VI
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
azdrovei. splnenim zdvazkov oboch irdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej
dohodnutej sumy podl'a dl. III bod 1.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dfla
nadobudnuti a ridinno sti j ej skonde nia zo stdv ajri nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z dOvodu vypovede. KaLdy ridastnik
dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba je jednomesadn6
azadinaplynrit'od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po dorudeni vypovede.
V takom pripade rirad poskytne prispevok len za preukdzan6 opr6vnen6 n6klady, ktor6
zamestnixatel'ovi vznikli do za(,atia plynutia qfpovednej doby.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu liudskd zdroje
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4) Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu odstripenia od dohody. KaLdy
z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstirpit' od dohody pri zdvaLnom poru5eni podmienok
dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyl,aduje pfsomnd oznhmenie o odstripeni, doruden6
druh6mu ridastnikovi dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia ozndmeniao odstirpeni
druh6mu ridastnfkovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ruii od za(iatkt. Ak od dohody
odstripi zamestn6vatel', je povinny vratit na irdet riradu poskytnutd finandn6 prostriedky,
ktor;fch v1fSku vydisli frad, do 30 od nadobudnutia ridinnosti odstirpenia od dohody.
Za zdvaLnd poruSenie podmienok dohody sa povaZuje poru5enie dl. II bodov 6, 9 a dl. III
bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotlfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poru5enim.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezdOvodn6ho obohatenia
niektor6ho z ridastnikov dohody podl'a $ 451 Obdianskeho zdkonnika.

dllnok VII.
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom podpisanlfm oboma
ridastnikmi dohody, nazdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdndohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dfslo dohody.

Pr6vne vztahy vlislovne neupravend dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika (zdkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatn;fmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platn;imi v Slovenskej republike,
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vzt'ah
k zdv azkom ridastnikov dohody.

Vo v5etkych ustanoveniach dohody, zktorych vyplyva jej fdastnikom povinnost' pisomne
ozndmit', dorudit', poskytnrit', predloZit', vrdtit di inak zabezpedit obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deil lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne
prijemcu aoznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na rihradu.
Ak poslednf def, lehoty pripadne na def, pracovndho pokoja, predlZuje sa lehota na
nasledujrici pracovny def,.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne, na ziklade vz6jomnej dohody, nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany trdel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobridaplatnost'driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmluv.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI bod 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dlAnku VI

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Lludskd zdroje
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, 8) zamestndvatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu nlzov,

/i' 9) Pisomn6 forma dohody je zachovand vldy, ak pr6vny rikon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zaru(,enym elektronickym podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronick;f origin6l a
rovnopis sa nevyhotovuje.

lO)Udastn(ci tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za
inych, n6padne neqfhodnych podmienok a na znak srihlasu s dohodou ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zazamestndvatel'a: Zairad:
,,(podpisand elektronicky podl'a z6kona { 27212016 Z. z.)" ,,(podpisand elektronicky podl'a zdkona L 27212016 Z. z.)"

Erika Lahutov6 Ing. Be5ta Midudov6
Statut6rny zilstupca zamestn6vatel'a riaditel'ka riradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

afi

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu tludsk6 zdroje
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bod 4.

8) zamestndvatel strhlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, qfSka finandn6ho prispevku.

9) Pisomnd forma dohody je zachovand vldy, ak pr6vny rikon urobeny elektronickfmi
prostriedkami je podpisany zaruden;im elektronickfm podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origin6l a
rovnopis sa nevyhotovuje.

l0)Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni , arri za
in;fch, n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s dohodou ju podpisujir.

V prfpade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zazamestndvatel'a'. Zatrad:
,,(podpisand elektronicky podl'a zdkona t,.272/2016 Z. z.)" ,,(podpisand elektronicky podla z6kona (,.27212016 Z. z.)"

Erika Lahutov6 lng. Be6ta Midudov6
Statut6rny zdstupca zamestndvatel'a riaditelka riradu

V pripade ak sa dohoda netzatvhra elektronicky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu [1udsk6 zdroje
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